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der Evang.-Luth. Kirchengemeinde

und des Evang. Gemeindevereins

Feucht

(4 Kindergarten, 4 Horte und 3 Krippen)

Heilpadagogischer Fachdienst Stand: 14.09.2017



1. Der heilpddagogische Fachdienst

Seit September 2010 ist ein heilpddagogischer Fachdienst in den Kindertageseinrichtungen
der Evang.-Luth. Kirchengemeinde Feucht und des Evangelischen Gemeindevereins Feucht
eingerichtet. Durch die Verankerung der Heilpddagogik als festen Bestandteil der
padagogischen Arbeit in den Kitas schafft der Trager Bedingungen, die es ermoglichen, den
Inklusionsgedanken Uber die einzelintegrative Arbeit hinaus im Selbstverstandnis der
Einrichtungen, der Einstellung der einzelnen padagogischen Fachkréafte, der Elternschaft und

letztendlich in der Gesellschaft voranzubringen.

Heilpddagogik orientiert sich an den Bedurfnissen von Menschen, die aufgrund einer
Behinderung bzw. Beeintrachtigung ihr Leben unter besonderen und erschwerten
Bedingungen fiihren.

Die Grundhaltung der Heilpdadagogik ,ist bestimmt von Wertschatzung, Achtsamkeit,
Einfihlung und Echtheit in der Beziehungsgestaltung. [...] Ein solches Beziehungsangebot
gewahrt den geschitzten Rahmen fir die Uberwindung von Angsten, Entdeckung eigener

Méglichkeiten und Entfaltung der Kompetenzen.”  (http://www.efbe-online.de/theorie.html;

http://www.efbe-online.de/methode.html;

Ziel und Aufgabe der Heilpadagogik im Allgemeinen ist immer, die Folgen der
Beeintrachtigung und der gesellschaftlichen Ausgrenzung zu mildern und die Kompetenzen
des Einzelnen zu férdern, um ein moglichst selbstandiges und sinnerfillites Leben fuhren zu
kénnen und die gleichberechtige Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft sicherzustellen.
Fur die Heilpadagogin bedeutet dies, die Kinder bei der Entwicklung von Ich-, Sach- und
Sozialkompetenzen zu unterstitzen und die individuellen Fahigkeiten des Einzelnen zu
fordern. Durch das Kennenlernen und Akzeptieren der eigenen Starken und Schwachen

konnen alle Kinder Verstandnis und Toleranz flreinander entwickeln.

Dies bedeutet fir die Kindertagesstatten, dass bei kdrperlichen, geistigen oder emotionalen
Beeintrachtigungen von Kindern, aber auch bei verzégerten Entwicklungsverlaufen, die
Kinder vorrangig in den Einrichtungen bleiben kénnen. Somit kénnen Kinder auch mit

Beeintrachtigungen wohnortnah betreut werden.

Solche Beeintrachtigungen kénnen z.B. sein: Koérperbehinderung, geistige Behinderung,
Lernbehinderung, Horschadigung, Sehbehinderung, Autismus-Spektrum-Stérung, aber auch
Lernschwierigkeiten (Rechenschwache, Lese-Rechtschreibschwéche), Schwierigkeiten im
Bereich der sozial-emotionalen Entwicklung, Wahrnehmungsprobleme, ADS/ADHS,

motorische Aufféalligkeiten etc.


http://www.efbe-online.de/theorie.html
http://www.efbe-online.de/methode.html

2. Organisation der Einzelintegration und rechtliche Grundlagen

Wird mit Hilfe einer entsprechenden Diagnostik durch den HPFD ein héherer Forderbedarf
festgestellt, kann auf der Grundlage eines arztlichen Gutachtens beim Bezirk Mittelfranken
fur das Kind ein sog. Integrativplatz (als Eingliederungshilfemal3nahme in Form des
Besuches einer integrativen Kindertagesstatte, 853 SGB Xll) beantragt werden.

Dies gilt fur Kinder mit Entwicklungsverzogerung bzw. (drohender) Behinderung in Krippe
und Kindergarten, sowie fur Kinder mit geistiger und korperlicher Behinderung in der
Grundschule.

Fur Schulkinder mit (drohender) seelischer Behinderung kann Eingliederungshilfe beim
Jugendamt beantragt werden (§835a SGB VIII).

Mit Genehmigung dieser Leistung werden dann je betroffenem Kind entsprechend finanzielle
Mittel zur Verflgung gestellt, die fir den hdheren Personal- und Stundenaufwand, die
heilpadagogische Foérderung, fur entsprechendes Material und die Schaffung foérderlicher

Bedingungen zur Verfligung stehen.
3. Aufgaben der Heilpadagogin

Durch intensive Anamnesegesprache mit den Eltern, durch Beobachtung, heilpddagogische
Diagnostik und das Zusammentragen von Informationen durch die Gruppenerzieher soll ein
moglichst ganzheitliches Bild vom Kind entstehen, um es dort abzuholen wo es steht, und es
mit seinen Lebenszusammenhdngen zu begreifen (systemischer Ansatz, Prinzip der
Ganzheitlichkeit). Die Heilpadagogin entwickelt auf der Grundlage der Informationen und in
enger Absprache mit dem Team einen individuellen Foérderplan mit Zielen und
entsprechender Umsetzung. Das Kind erhélt in der Regel 2x pro Woche eine spezielle
Fordereinheit. Je nach Angebot und Fdrderziel findet die MalBnahme in der Einzelsituation
oder einer Kleingruppe statt. Zur weiteren Unterstiitzung kann begleitend logopadische,

ergotherapeutische oder physiotherapeutische Behandlung empfohlen werden.

Aber auch ohne Beantragung der EinzelintegrationsmaBhahme und ohne birokratische
Hurden kann der heilpadagogische Fachdienst tatig werden, wenn z. B. eine diagnostische
Abklarung bei unsicheren Entwicklungsverlaufen notwendig ist oder Kinder in geringem
Umfang Unterstitzung in ihrer Entwicklung brauchen (Selbstbewusstsein starken,

sprachliche Kompetenzen erweitern, emotionale Krisen bewaltigen).

Hier kann die Heilpddagogin in der Einrichtung mit mehreren Kindern in Kleingruppen
arbeiten (Sprachférderung, Psychomotorik, Wahrnehmungsférderung, Konzentration,

Sozialkompetenz).



Wird trotz gemeinsamer Umsetzung des Forderplans und intensiver Zusammenarbeit mit
den Eltern festgestellt, dass durch die Betreuung in einer Foérdereinrichtung (SVE, HPT,
Forderzentrum, ...) ein Kind in seiner Entwicklung besser unterstitzt werden kann, wird mit

den Eltern eine Ldsung erarbeitet oder evtl. eine geeignete Einrichtung gesucht.

Auch und gerade Kinder mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung haben
maoglicherweise einen hoheren Betreuungsbedarf. Hier ist es Aufgabe der Heilpddagogin, die
Fachkrafte zu unterstitzen und ggf. MaRnahmen anzuregen oder durchzufihren.

Durch regelmal3ige Teilnahme an den Teambesprechungen wird sowohl der
Informationsaustausch Uber den Entwicklungsstand der Kinder als auch die Umsetzung der
Forderziele gewahrleistet. In den Teambesprechungen kdnnen die Mitarbeiter auch die
Kompetenzen der Heilpadagogin in Bezug auf Kinder mit unklarem Entwicklungsstand oder
anderen Auffalligkeiten anfordern und fachliche Unterstiitzung erhalten.

Aufgabe des Heilpddagogischen Fachdienstes ist es auch, durch regelméafiige Anwesenheit
in den Einrichtungen/Gruppen in stetem Kontakt mit den Kindern und Austausch mit den
Mitarbeitenden, Auffalligkeiten zu erkennen und Unterstitzungsmaoglichkeiten fur alle Kinder
anzuregen. Die padagogischen Fachkrafte konnen zu speziellen Fachthemen (z.B.
Wahrnehmung, Aggression, ADHS, Autismus) Informationen erhalten. Eltern konnen

Beratung in Erziehungsfragen bekommen.

4. Grundlage der heilpadagogischen Arbeit

Grundlage der heilpadagogischen Arbeit ist nicht vorrangig die Methode oder ein spezieller
Forderansatz, sondern der Beziehungsaufbau zum Kind und die Gestaltung einer
wertschatzenden, dialogischen Beziehung. Durch die bedingungslose Annahme des Kindes
und das Vertrauen in seine eigenen inneren Krafte wird ein positives Lernumfeld geschaffen,
das Weiterentwicklung zuléasst. In diesem Freiraum und geschiitztem Spielraum kdnnen
Kinder lernen, die Schwachen, Starken und Grenzen von sich und anderen wahrzunehmen
und zu akzeptieren. Heilpadagogische Arbeit ist nicht defizitorientiert, sondern stellt die

Bediirfnisse, Starken und Fahigkeiten des einzelnen in den Mittelpunkt.

Heilpddagogische Handlungsansatze:
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» Heilpadagogische Spielbegleitung und Spielférderung

L)

>

»  Wahrnehmungsforderung und sensorische Integrationsforderung

L)
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Sprachférderung

% Psychomotorische Ubungsbehandlung
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Gestaltende und kreative Verfahren
Musikalisch-rhythmische Férderung
Verhaltenstherapeutische Verfahren
Systemische Arbeit mit der Familie und anderen Bezugspersonen

Gestaltung der forderlichen Bedingungen nach heilpadagogischen Gesichtspunkten

5. Bedingungen und Voraussetzungen im padagogischen Team

Wichtig ist die Bereitschaft der Mitarbeitenden...
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andere Wege zu gehen und sich von gewohnten Vorstellungen zu lésen,
sich zu engagieren und Belastungsgrenzen zu erweitern,

zur personliche Auseinandersetzung mit der eigenen (Berufs-)Rolle,

zur Teamentwicklung und offene Zusammenarbeit im Team,

sich auf die anderen einzulassen und zu vertrauen,

Verantwortung abzugeben und zu Gbernehmen,

eigene Grenzen zu akzeptieren, verbalisieren und Losungsmaoglichkeiten zu suchen,
zur gegenseitigen Unterstitzung und Motivation,

zur Transparenz der eigenen Arbeit gegeniber Eltern und Institutionen,
zur interdisziplinaren Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen,
zu beobachten und wahrzunehmen,

sich fachlich weiterzuentwickeln und fortzubilden,

sowie zur konzeptionellen Auseinandersetzung.

Anhang: Der Weg zur Einzelintegration in unseren Einrichtungen
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Erzieherinnen evtl.
Heilpadagogen stellen
AAuffalligkeiten™ fest;
Einbindung des
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Beobachtungszeit
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U-Heft,
Arztherichte...
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Abklarungim Team, Feststellung
des Forderbedarfs

!

Elterngesprach: Erlduterung der Feststellungen,
Miglichkeiten benennen

Wechsel

/ \ Beim Arzt
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Einrichtung Logo oder

i Ergo
Empfehlung Weitere Antrag auf El . &
der Betreuung beim Bezirk ragen
Frithfarderung ohne Mitt_flfrﬁﬂkerl
Antrag klein / gro

Motwendige Schritte zur Antragstellung:

*  Formulare ausfiillen

* Padagogische Stellungnahme schreiben,
Entwicklungshericht

= Testergebnisse (allgemeine Entwicklung, Sprache,
Motorik...

* Kopiedes U-Heftes

=  Stellungnahme bzw. Attest oder Diagnose des Kinder-
und Jugendarztes

= Beschreibung der geplanten Férdermalnahmen

!

Eingliederungsmaknahme wird vom Bezirk genehmigt
(falls nicht, Widerspruch einlegen)
Heilp&adagogische Farderung beginnt

/

Fachdienst erstellt mit
Kita Personal und
Eltern den Farderplan,
der regelmaRig
tiberprift und
angepasstwird

Gezielte Fiérderung
des Kindes mit
Dokumentation




